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La corrupcion se define como el mal
uso del poder publico o privado para
obtener un beneficio indebido
(econdmico o no econdmico) o una
ventaja  (directa o indirecta),
vulnerando principios y deberes
éticos, normas y derechos
fundamentales.
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v Porque vulnera derechos, 4 Implica el mal uso del poder para
produce perjuicios facilitar el acceso a un beneficio
econémicos y afecta la buena indebido o  ventaja  indebida
marcha del Estado. (econdmica o de cualquier otra

indole), privilegiando un interés

v La corrupcion genera particular por encima del bien comun
desigualdad,  exclusion vy o el interes general.

desencanto (OCDE, 2017) v Afecta la confianza de nuestros grupos
Organizacion para la Cooperacion y el

Desarrollo Econdmico de interes y la legitimidad de la
empresa.
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La finalidad de ENAPU S.A. como empresa es brindar servicios a los
movimientos de naves y cargas del comercio exterior del Peru, contribuyendo
al desarrollo del pais, operando con eficiencia, transparencia e integridad.

a. El servicio a la ciudadania orientado hacia el interés general dejando de

lado cualquier interés particular.
b. La creacion de valor, que implica que los servicios del Estado:

e Sean efectivamente recibidos.
e Produzcan un impacto positivo en las personas.
e Contribuyan a fortalecer su legitimidad y confianza en la sociedad
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Cualquier practica contraria a la ética e integridad afecta la Mision
de la empresa y deslegitima el ejercicio de nuestras funciones.
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Principlos Deberes
Respeto Neutralidad
Probidad Transparencia
Eficiencia Discrecion
Idoneidad Ejercicio adecuado del cargo
Veracidad Uso adecuado de los bienes
bl Lealtad y Obediencia del Estado
- Justicia y Equidad Responsabilidad
FUNCION Lealtad al Estado de Derecho
PUBLICA Prohibiclones
Mantener Intereses en Conflicto
e Obtener ventajas indebidas
¥ SERVIDORES DEL ESTADO Realizar actividades de proselitismo politico
Hacer mal uso de informacion privilegiada
“PCM D ow.  WACAN Presionar, amenazar y/o acosar

-
Lo Ministerio p°“'
PERU | de Transportes Gnaruy. 4. & ,a,,..ms

Yy Comunicaciones EMPRESA NACIONAL DE PUERTOS S.A. PERu




INTEGRIDAD

Actuamos de manera consecuente,
basados en principios éticos, en base a
la rectitud y honradez. Asimismo,
respetamos la diversidad de opiniones y
creencias.

COMPROMISO

Somos una empresa comprometida con nuestros
objetivos y con el desarrollo de los colaboradores, en
ese sentido, cumplimos de manera responsable y
eficiente nuestras obligaciones.

INTEGRACION

Buscamos la unién de
nuestros colaboradores
fomentando el trabajo en
equipo con el objetivo de
cumplir las metas de Ia
organizacion.

i~

ORGULLO

Trabajamos constantemente para ser la
mejor empresa y celebramos nuestros
logros como empresa, reconociendo el
mérito en base al aporte de cada uno de
nuestros colaboradores.

EXCELENCIA AL
SERVICIO

Trabajamos  para  lograr
satisfaccion de  nuestros
clientes, buscando superar
sus expectativas.

Ministerio
de Transportes

y Comunicaciones

GhdPl.4.

EMPRESA NACIONAL DE PUERTOS S.A.




La actuacion coherente con valores, principios y
normas que promueve y protege el desempefo ético
de la funcion, de modo que los poderes y recursos
confiados al Estado se dispongan hacia los fines que
se destinaron, asegurando que el bien o servicio esté
orientado a la generacion de valor.
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Normas

Cualquier practica contraria a la ética afecta la Principios
mision de la empresa y deslegitima el ejercicio de la
funcion encomendada.
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Transparentes y

Promoviendo el
promoviendo una 4 acceso justo a los
conducta ética. . ;

puestos de trabajo

Respetando las - Siendo imparciales,
normas y reglas evitando conflicto %
de conducta. de intereses.
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v Es un enfoque transversal de gestion.

v'Destinado a evaluar vy fortalecer el
desempeno ético de los funcionarios/as

v’ Identificando y mitigando los riesgos que
pudieran conducir o facilitar en una entidad
la comision de practicas contrarias a la ética

E— N - L b he

o corruptas, de modo que se actue con
prevencion, debida diligencia y de manera
oportuna
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La corrupcion es un acto ilicito tipificado en el Cédigo Penal como un delito
contra la Administracion Publica.

Al denunciar la corrupciéon podras:

V' Efectuar la denuncia de manera andnima
Vv Solicitar la reserva de tu identidad
v Solicitar medidas de proteccion laboral

* Traslado temporal del denunciante o del denunciado a otra unidad organica

* Licencia con goce o exoneracion de la obligacidon de asistir al centro de labores
de la persona denunciada, en tanto su presencia constituya un riesgo para la
determinacion de los hechos

* Cualquier otra que resulte conveniente a fin de proteger al denunciante
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Implementar los
Modelos de Integridad
y Prevencion en el
marco de la lucha
contra la corrupcion.

Prevenir la corrupcion
y elevar el estandar
de integridad

Brindar orientacion
en materia de ética
e integridad.

Implementar medidas
para gestionar y mitigar
riesgos de corrupcion.

Fortalecer la
Conductay
desempeno ético de
todos los
colaboradores

Promover actividades
de capacitacion,
difusion y promocion
de la integridad.
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Es la actuacion de prevenir y detectar actos relacionados con corrupcion,
lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

Cultura de Prevencion

Conjunto de Politicas de cumplimiento donde se establezca “cero tolerancias”
frente a actos de corrupcion, lavado de activos y financiamiento del
terrorismo, reafirmando su posicion respecto a este tipo de actos, rechazando
cualquier actividad, que busque ventadas indebidas.
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R,  Central: 651-7828 — Anexo 110

Integridad

integridad@enapu.com.pe

Conflictos de Intereses

reportesconflictointeres@enapu.com.pe

ﬁm Denuncias por actos de corrupcion

denuncialacorrupcion@enapu.com.pe
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